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4° ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDiCA’[O DAS EM-
PRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DO PARANA - SICOM-
PAR, APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA RELAIZADA EM
25/11/2019.

CNPJ: 13.968.629/0001-71

CAPITULO |

DO SINDICATO, SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E OBRIGAGOES

Art. 1.° - O Sindicato das Empresas Distribuidoras de Combustiveis do Estado do Parana
- SICOMPAR, com sede e foro na Avenida Victor do Amaral, 588, sala 74, Shopping Onix,
Centro, Araucaria — Parana, CEP 83702-040, € constituido para fins de estudo, coordena-
cado, protecéo e representacao legal da categoria do comércio atacadista de derivados de
petrdleo e alcool carburante, em todo o Estado da(e/o) Parana, conforme estabelece a le-
gislagdo em vigor sobre a matéria, € com o intuito de colaboragdo com os poderes publi-
cos e as demais associagbes, no sentido da solidariedade social, especialmente da cate-
goria econdmica representada, com subordinacao as leis, aos interesses nacionais, e em
defesa dos principios constitucionais da livre iniciativa e igualdade de direitos.

Paragrafo unico - O prazo de duragdo do Sindicato € indeterminado.
Art. 2.° - S80 prerrogativas do Sindicato:

a) representar os interesses gerais de sua categoria econdmica ou os interesses individu-
ais de suas Associadas perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias,
federais, estaduais € municipais, inclusive propondo mandado de seguranca coletivo e
acao direta de inconstitucionalidade, na forma do art. 5.°, inciso LXX e do art. 103, inciso
IX, ambos da Constituicao Federal;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho, representando a categoria, excetuadas as em-
presas sujeitas a regime legal diferenciado;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado como érgao téchico e consultivo no estudo e solugéo dos pro-
blemas que se relacionem com a sua categoria econémica;

€) promover e incentivar a organizagédo de congressos, seminarios, conferéncias, feiras,
exposi¢des e cursos, bem como registrar marcas nos érgéos competentes, que atendam

aos interesses gerais de sua categoria econdmica ou interesses individuais de suas asso-
ciadas.
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f) Aprovar, autorizar, fundar e se filiar @ Federagéo das Distribuidoras de Combustiveis,
Gas Natural e Biocombustiveis — BRASILCOM.

g) Autorizar e se filiar a Confederagéo Nacional do Comércio — CNC.

Art. 3.° - Sdo deveres do Sindicato:
a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) representar a categoria nas negociacdes e nos Dissidios Coletivos de Trabalho, excetu-
adas as empresas sujeitas a regime legal diferenciado.

Art. 4.° - O Sindicato devera, em seu funcionamento, atender as seguintes regras:
a) manutengdo de um cadastro de Associadas;

b) manutencao de livro de registro de Atas das Assembléias;

c) gratuidade do exercicio de cargos eletivos;

d) ndo cumulatividade de cargos eletivos com empregos remunerados pelo Sindicato ou
por entidade de grau superior;

e) abstencéo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas
no presente Estatuto, inclusive das de carater politico-partidario.

f) Repassar 40% de sua arrecadag&o com as mensalidades associativas para a Federa-
¢ao Nacional das Distribuidoras de Combustiveis, Gas Natural e Biocombustiveis — BRA-
SILCOM.

CAPITULO I

DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 5.° - As empresas enquadradas na categoria econdmica correspondente, desde que
atendam as exigencias legais para seu funcionamento regular, e efetivamente exercam a
atividade econémica em carater permanente, podem ser admitidas ao Sindicato como As-
sociadas.

Paragrafo primeiro - Os pedidos de admiss&o devidamente instruidos, de acordo com as
exigéncias em vigor, serdo apresentados ao Sindicato através de requerimento dirigido ao
seu Presidente.

Paragrafo segundo - Aprovado o pedido de admisséo, a requerente devera pagar a taxa
de ingresso, que sera correspondente a 6 (seis) vezes o valor da parte fixa mensal devida
por uma Associada, estabelecida no orcamento das despesas administrativas em vigor
para aquele exercicio.

Art. 6.° - S0 deveres das Associadas:
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a) pagar em dia as contribuigdes e taxas de ingresso que forem fixadas pela Assembléia -
Geral e pela Diretoria Executiva;

b) prestigiar o Sindicato e contribuir para o bom desempenho de suas atividades:
Cc) comparecer as Assembléias Gerais;

d) obedecer a organizagéo do Sindicato, seu Estatuto e seus objetivos, garantindo a har-
monia e o equilibrio da atividade da Categoria.

Paragrafo Unico - O atraso no pagamento de quaisquer contribuicdes, inclusive da taxa de
ingresso, acarretara a cobranga de multa de 10% (dez por cento), juros legais e atualiza-
¢ao monetaria, sobre o valor em atraso, sem prejuizo de outras penalidades.

Art. 7.° - As Associadas nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pelo Sindicato.

Art. 8.° - S30 direitos das Associadas:

a) comparecer e votar, por seu representante, nas Assembléias Gerais € nas reunides das
Diretorias Operacionais e Comissées Técnicas de Apoio;

b) requerer, mediante justificacdo, a convocacio de Assembléia Geral Extraordinaria na
forma deste Estatuto;

c) participar das Diretorias Operacionais e das Comissées Técnicas de Apoio constituidas
no Sindicato;

d) receber copia da documentacéo produzida e recebida pelo Sindicato.

e) Demitir-se voluntariamente do sindicato, a qualquer tempo, através de requerimento di-
rigido ao Presidente da entidade, sendo que este ato, ndo o desobriga do dever constante
do item "a" do artigo 6° até a data deste pedido.

Art. 9.° - As Associadas s3o sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensao e elimina-
¢&o do quadro social.

Paragrafo primeiro - Serdo advertidas, por escrito, as Associadas que:

a) transgredir ou desacatar as determinacoes regulamentares ou estatutarias da Entidade,
ou praticar atos que deponham contra seu prestigio.

Paragrafo segundo - Serdo suspensos os direitos das Associadas:

a) que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem causa justa;
b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - Ser&o eliminadas do quadro social as Associadas que:

a) atrasarem o pagamento de suas contribuicbes por mais de 3 (trés) meses:

b) atentarem contra a organizacdo do Sindicato, contra seu Estatuto e, especialmente,
desrespeitarem os seus objetivos definidos no art. 1.°, de modo a ferir a harmonia e o
equilibrio da atividade econdémica da categoria.

Paragrafo quarto - As penalidades serao impostas pela Diretoria Executiva nas hipoteses
dos paragrafos primeiro; segundo, e, terceiro, alinea “a”, sendo da competéncia exclusiva
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da Assembléia Geral a aplicagao da penalidade estabelecida no paragrafo terceiro, alinea
Hb?]-

Paragrafo quinto - A aplicacdo de penalidades devera ser precedida de notificacéo da As-
sociada, para apresentagao de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimen-
to da notificacao.

Paragrafo sexto - Da penalidade imposta cabera pedido de reconsideragao, no prazo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento da notificacéo.

Paragrafo sétimo - Qualquer penalidade s6 podera ser aplicada nos casos previstos neste
Estatuto.

Art. 10 - As Associadas que tenham sido suspensas ou eliminadas do quadro social pode-
rao readquirir a condicdo de Associada, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia
Geral, ou liguidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento de contribui-
coes.

CAPITULO llI
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva Estatutaria composta
de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de Secretaria e 1
(um) Diretor de Tesouraria, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro)
anos, sendo admitida a reeleigéo.

Paragrafo primeiro - Ordinariamente, o mandato terd inicio com a posse, a ser efetivada
no dia 01 (um) de janeiro do ano seguinte ao da eleigo.

Paragrafo segundo - S6 poderéo ser candidatos a Diretor do Sindicato quem seja Diretor,
Administrador ou Gestor das Associadas.

Paragrafo terceiro — E vedada a participagao na diretoria executiva ou qualquer outro car-
go eletivo de representante de associada com menos de trés anos de filiagao e adimplen-
te com suas obrigacdes sociais.

Paragrafo quarto - Para o desempenho da administragdo da Entidade, a Diretoria Executi-
va eleita podera nomear um Diretor Executivo, ndo estatutario e néo vinculado a mandato,
cuja desighacéo devera ser registrada em ata de reunido ordinaria da Diretoria Executiva.

Paragrafo quinto - O Diretor Executivo terd poderes para representar o Sindicato perante
6rgados publicos e privados que se relacionem com a atividade precipua da Entidade.

Art. 12 - Compete a Diretoria Executiva:
a) dirigir o Sindicato de acordo com os seus Estatutos e administrar o patriménio social;

b) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como os Estatutos, Regimentos e Resolu-
cbes proprias e das Assembléias Gerais;

c) aprovar e submeter a aprovacéo da Assembléia Geral a proposta de orgamento para o
exercicio seguinte;
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d) aprovar a abertura de créditos adicionais até o limite cujo valor cumulativo nao ultrapas-

se o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) do orgamento aprovado para o
exercicio;

o coma st

e) propor a Assémbleia Geral abertura de créditos adicionais e reformulactes do orca-
mento;

f) apresentar as contas para aprovacdo das respectivas Assembléias Gerais, com prévio
parecer do Conselho Fiscal;

g) efetuar prestagbes de contas de sua gestéo ao término do mandato;
h) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

IX - convocar Assembléia Geral Extraordinaria por decisdo da maioria dos-seus membros
efetivos, atendidos os requisitos do art. 20, inciso Il

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva reunir-se-a em sessao, ordinariamente, uma vez
por més, com a presenca da maioria dos seus membros; e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, mediante iniciativa de um dos Diretores, sendo as suas decisdes toma-
das por maioria de votos.

Art. 13 - Compete ao Diretor Presidente:
a) representar ativa e passivamente o Sindicato, judicial e extrajudicialmente;

b) representar o Sindicato perante os poderes publicos Federais, Estaduais e Municipais,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, entidades Autarquicas e quaisquer
terceiros;

c) convocar as Assembléias Gerais;
d) cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as Resolugdes das Assembléias Gerais;

e) supervisionar a elaboracéo do relatério anual das atividades, da prestacédo anual de
contas de receita e despesa do Sindicato, e, apds aprovacao da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, submeté-los a Assembléia Geral:

) convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva.

Art. 14 - Compete ao Diretor de Secretaria:

a) assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

b) substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais;
¢) exercer as atribuigbes definidas pela Diretoria.

Art. 15 - Compete ao Diretor de Tesouraria:

a) supervisionar a administragao dos valores do Sindicato;

b) supervisionar a elaboracgédo do balango anual.

Art. 16 - Compete ao Diretor Vice-Presidente Executivo:

a) assistir ao Diretor Presidente e aos demais Diretores no desempenho de suas atribui-
coes;
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b) representar o Sindicato, o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva junto aos Orgaos
Plblicos Federais, Estaduais e Municipais, Autarquias, Agéncia Nacional do Petréleo, En-
tidades de Classe, Associagdes, Instituicbes Bancarias ou Financeiras, e outros drgaos
privados relacionados com a atividade do Sindicato;

c) orientar e gerenciar o servigo da Secretaria do Sindicato;

d) ter sobre 0 seu controle e responsabilidade os valores do Sindicato;
e) orientar e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

f) preparar o orgamento para o exercicio seguinte;

g) coordenar a elaboracao do balango anual;

h) exercer as atribuicdes especialmente definidas pela Diretoria.

Art. 17 - A movimentag&o dos recursos financeiros do Sindicato, através de cheques, or-
dens de pagamento, transacdes eletrdnicas, ou quaisquer outras modalidades, em institui-
¢bes bancarias ou financeiras, competira isoladamente ao Diretor Presidente e também
isoladamente ao Diretor de Tesouraria.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 - AAssémbléia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do Sindicato, composta de
todas as Associadas; e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos
em relacao ao total das Associadas, em primeira convocagdo, e em segunda, por maioria
de votos das Associadas presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo primeiro - A convocagéo da Assémbleia Geral sera feita por edital, publicado
com antecedéncia de 5 (cinco) dias, em jornal de grande circulagdo na base territorial do
Sindicato e afixado na sua sede, devendo constar, ainda que sumariamente, a matéria da
ordem do dia.

Paragrafo segundo - Competira ao Diretor Presidente do Sindicato ou seu substituto, nos
casos e na forma deste Estatuto, presidir as Assembléias, designando um participante
para secretario e outro para escrutinador.

Paragrafo terceiro - Terdo direito a voto somente as Associadas com prazo de 01(um) ano
de associacao e quites com suas contribuicbes.

Paragrafo quarto - Lavrar-se-a ata dos trabalhos em livro proprio que sera assinado pelos
membros da mesa e por todos os presentes que assim desejarem.

Paragrafo quinto - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagées da Assembléia
Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) tomada e aprovacgéao de contas da Diretoria Executiva;
b) aplicagéo do patrimdnio
¢) julgamento dos atos da Diretoria relativos a aplicacao de penalidades as Associadas;

d) pronunciamento sobre rela¢des ou Dissidios de Trabalho;
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e) eleicBes da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes.m

Art. 19 - A Assembléia Geral reunir-se-3a:

a) ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 31 de margo, para tomada de contas,
discussdo e votag&o do orgamento e, nas épocas proprias, para eleicdes da Diretoria Exe-
cutiva, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federagéo;

b) extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada pelo Diretor Presiden-
te ou pela maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou por 10% (dez por cen-

to) das Associadas, mediante prévia e detalhada indicagéo dos assuntos a serem discuti-
dos.

Art. 20 - A realizacao da Assembléia Geral Extraordinaria, quando requerida pela maioria
da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, ndo podera opor-se o
Diretor Presidente do Sindicato, que devera providenciar a convocagéo dentro de 5 (cin-
co) dias contados da data do recebimento do requerimento pelo Sindicato.

Paragrafo primeiro - Na falta de convocagéo pelo Diretor Presidente dentro dos 5 (cinco)
dias previstos, a mesma sera feita pelos que deliberarem realizar a Assembléia.

Paragrafo segundo - Devera comparecer a respectiva Assembléia, sob pena de nulidade
desta, a maioria dos que promoveram a convocacg&o, 0s quais néo poderdo convocar
nova Assembléia para a mesma finalidade.

Art. 21 - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poder&o tratar do assunto para o qual
foram convocadas.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, com mandato coincidente com o da Direto-
ria Executiva, composto de 3 (trés) membros, eleitos pela Assembléia Geral, entre as As-

sociadas, pelo prazo de 4 (quatro) anos, limitando-se sua competéncia & fiscalizacdo da
gestao financeira.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre o Balango do exercicio financeiro findo e visa-lo para posterior deci-
sdo da Assembléia Geral;

b) dar parecer sobre a proposta orgamentéria do Sindicato para o exercicio financeiro do
ano seguinte;

c) opinar sobre as despesas extraordinarias:

d) reunir-se sempre que julgar necessario ou por convocacéo do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Os pareceres sobre o Balango, a previsdo orgcamentaria, e alteracées
desta, deverao constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral Ordinaria convocada para
aprovacéo dessas matérias.

CAPITULO VI
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DAS PERDAS DE MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 24 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao seus mandatos nos se-
guintes casos:

a) malversacéo ou dilapidacéo do patriménio social;
b) violacdo deste Estatuto;

¢) abandono de cargo, considerando-se como tal a auséncia nao justificada a 3 (trés) reu-
nides ordinarias sucessivas do 6rgao para o qual foi eleito;

d) quando membro titular ou suplente da Diretoria Executiva do Sindicato deixar de per-
tencer a Diretoria ou & Administracdo da Associada gue represente;

) quando ocorrer rentincia ou falecimento de qualquer membro titular ou suplente da Di-
retoria Executiva.

Paragrafo primeiro - Nos casos dos itens “a”, “b” e “¢” a perda do mandato sera declarada
pela Assembléia Geral.

Paragrafo segundo - A destituicdo de cargo eletivo devera ser precedida de notificacéo
que assegure ao interessado pleno direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificagdo, a ser apreciada pela Assembléia Geral.

Art. 25 - Quando ocorrer perda de mandato de qualguer membro da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, sera convocada a Assembléia Geral Extraordinaria para o fim de
eleger seu substituto, salvo nas hipéteses dos itens “d” e “e” do art. 24, em que a substi-
tuicao se fara na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo primeiro - Nas hipéteses dos itens “d” e “e” do an. 24, a Associada tera o direito
de indicar outro representante para o cargo ad referendum da Assembléia Geral,

Paragrafo segundo - As renlncias deverdo ser comunicadas, por escrito, ao Presidente
do Sindicato.

Art. 26 - Se ocorrer a rendncia coletiva da Diretoria Executiva, o Diretor Presidente, ainda
resignatario, convocara Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Diretoria provi-
soéria composta de no minimo 3 (trés) Associadas, a qual procedera as diligéncias neces-
sarias a realizagdo de novas eleigdes, no prazo de 90 (noventa) dias, para a investidura
dos cargos de Diretores Executivos, para complementacéo do prazo do mandato da Dire-
toria Executiva renunciante.

Art. 27 - Havendo rentncia coletiva do Conselho Fiscal, o Presidente do Sindicato, no pra-
zo de 90 (noventa) dias, convocara eleices para a investidura dos cargos do Conselho
Fiscal, para complementacdo do mandato do renunciante.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Art. 28 - Constituem o patriménio do Sindicato:

a) as contribuicoes das Associadas;
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essas decorrentes de lei ou aprovadas em assembleia ou nas convencdes coletivas de
trabalho junto aos sindicatos laborais € independente de filiagao;

c) - Doacgdes , legados e Repasses da Associacdo Brasilcom;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas, aluguéis de imo-
veis e renda de titulos e papéis de mercado financeiro e de depdésitos;

e) multas e outras rendas eventuais.

Art. 20 - A administra¢@o do patriménio do Sindicato constituido pela totalidade dos bens
que o mesmo possui, compete & Diretoria Executiva.

Art. 30 - Os bens imoveis s6 poderéo ser alienados ou gravados apos prévia autorizacéo

da Assembléia Geral reunida com a presenga da maioria absoluta das Associadas com di-
reito a voto.

Paragrafo primeiro - Caso néo seja obtido o quorum necessario, a matéria podera ser de-
cidida em nova Assembléia Geral reunida com qualquer numero de Associadas com direi-
to a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagéo.

Paragrafo segundo - Na hipdtese prevista no paragrafo primeiro, a decisdo somente tera
validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Paragrafo terceiro - A venda do imoével sera efetuada pela Diretoria Executiva, apds a de-
cisdo da Assembléia Geral, mediante concorréncia publica, com Edital publicado no Diario
Oficial da Unido e na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens
iméveis adquiridos serao consignados, obrigatoriamente no orgamento anual.

Art. 31 - Em caso de dissolugdo do Sindicato por deliberacgo expressa da Assembléia Ge-
ral, para esse fim especificamente convocada, com a presenca minima de 2/3 (dois ter-
¢os) das Associadas quites, a destinacao do seu patriménio sera decidida pela prépria As-
sembléia, respeitada a proporcionalidade da participagdo de cada Associada em funcéo
da data de seu ingresso no Sindicato.

Art. 32 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 33 - As despesas incorridas pelo Sindicato serdo custeadas pelas contribuicbes de
suas associadas definidas em or¢amento anual, bem como, pelas contribuicdes das em-
presas enquadradas na categoria representada, contribuicdes essas decorrentes de lei e

independente de filiagdo ou ndo a entidade, obedecendo os critérios constantes deste Es-
tatuto.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34 - As eleicdes para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados Representan-
tes junto a Federacao, seréo realizadas de acordo com o disposto neste Estatuto.

Art. 35 - As eleicdes mencionadas no art. 34 serdo realizadas na Assembléia Geral Ordi-
naria anterior ao término do mandato da Diretoria Executiva em exercicio.
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Art. 36 - As eleigdes serdo procedidas por escrutinio secreto assegurado o sigilo do voto
por:

a) uso de cédula unica, contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar:

c) verificagdo da autenticidade da cédula Unica & vista das rubricas nela apostas por
membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 37 - O exercicio de voto sera garantido a Associada em gozo de seus direitos e prer-
rogativas estatutarias, com pelo menos 1 (um) ano e adimplente com suas obrigacées so-
cial para poder votar e ter no minimo de 3 (trés) anos e adimplente para poder se candi-
datar a um cargo eletivo, que devera credenciar o seu representante com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da realizagéo do pleito, para efeito de elaboraczo da folha de vo-
tacao.

Art. 38 - Os candidatos a investidura em cargos de administragdo deverdo preencher os
requisitos dos paragrafos terceiro e quarto, do art. 11 do presente Estatuto, e complemen-
tar a documentagao com: ficha de qualificagdo em 2 (duas) vias; xerox autenticada da car-
teira de identidade; xerox do CPF; declaragéo, sob as penas da lei, de nao se encontrar
incurso em qualquer impedimento legal.

Art. 39 - As eleicGes serao convocadas pelo Diretor Presidente do Sindicato, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias da data do pleito, através de edital que sera publicado
em Diario Oficial da Uni&o e em Jornal de grande circulacéo e afixado na sede do Sindica-
to.

Paragrafo primeiro - Constara, obrigatoriamente, do edital: data, local e horario para vota-
¢ao, em primeira e segunda convocagado, prazo para registro de chapas, horario de funci-
onamento dos escritorios, no periodo eleitoral, prazo para impugnacao de candidatos e
processo de seu julgamento e quorum para as votagdes, observado o disposto no estatu-
to.

Paragrafo segundo - Cépias do edital serdo enviadas as Associadas no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas.

Art. 40 - O prazo para registro de chapa sera de 15 (quinze) dias a contar da data da pu-
blicacao do edital.

Art. 41 - O Sindicato mantera, em seu escritério, pessoa habilitada a receber os registros
de chapa e a prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral. O escritério do Sin-
dicato funcionara em horario normal do expediente e fornecera recibo correspondente ao
registro das chapas.

Paragrafo primeiro - O registro de chapa sera realizado através de requerimento, mencio-
nando o cargo a que concorre cada candidato, dirigido ao Diretor Presidente do Sindicato
por qualquer dos integrantes da chapa e instruido por documentos na forma do art. 39 do
presente estatuto.

Paragrafo segundo - As chapas conteréo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo terceiro - As chapas registradas serdo numeradas, obedecendo a ordem de re-
gistro.
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Paragrafo quario - Na hipotese da apresentacéo de doc"ﬂ'ﬁﬁ@”ﬁfét;‘é“@"iﬁcnmp%eta;--os-«iiﬁteres-
sados serdo notificados, de imediato, podendo complementa-la dentro de 48 (quarenta e

oito) horas apds o encerramento do prazo para registro de chapas, sob pena de cancela-
mento de seu registro.

Paragrafo quinto - Encerrado o prazo para registro de chapa, sera providenciada lavratura
da ata, da qual constara o nimero das chapas, discriminagéo nominal dos candidatos ins-
critos em cada chapa e protestos porventura existentes, devidamente fundamentados.

Art. 42 - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato, no prazo de 72 (setenta e duas) ho-
ras, apos o encerramento do registro de chapas, mandar publicar as chapas registradas.

Art. 43 - Sera de 05 (cinco) dias o prazo para a impugnagéo de candidatos, a contar da
data da divulgacéo das chapas registradas.

Art. 44 - As impugnacdes serdo admitidas desde que se baseiem em causas de inelegibili-
dade previstas no Estatuto do Sindicato firmadas por associada em gozo de seus direitos
e prerrogativas estatutarias, por meio de requerimento fundamentado dirigido ao Diretor
Presidente do Sindicato e entregue na Secretaria do Sindicato.

Art. 45 - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Diretor Presidente
do Sindicato, o candidato impugnado tera 72 (setenta e duas) horas para contestar a im-
pugnacao, juntando provas do seu interesse.

Art. 46 - Instruido o processo de impugnagéo, cabera a Diretoria Executiva do Sindicato
decidir o conflito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da juntada da contesta-
cao.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva, a seu criterio, podera notificar as partes para que
sejam ouvidas, em dia e hora pré-determinados.

Art. 47 - Da decisao da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, devendo o Diretor Presidente do Sindicato convocar a As-
sembléia Geral para decidir 0 recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 48 - As eleicbes serao decididas, em primeira convocacéo por maioria absoluta de vo-

tos em relagdo ao total das Associadas, e, em segunda convocacao, por maioria de votos
dos eleitores presentes.

Art. 49 - As mesas coletora e apuradora funcionaréo sob a responsabilidade de um presi-
dente, dois mesarios e um suplente, indicados pelo Diretor Presidente do Sindicato, de
comum acordo com os representantes das chapas concorrentes.

Art. 50 - Todos os membros das mesas coletora e apuradora deverdo estar presentes ao
ato de abertura e encerramento da votagéo e apuracao.

Paragrafo primeiro - Ndo comparecendo o Presidente das mesas coletora e apuradora até
10 (dez) minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumira a Presidén-
Cia o primeiro mesario e, na sua falta, 0 segundo mesario.

Paragrafo segundo - O mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia, designa-
ra, ad-hoc, dentre as pessoas presentes, os membros que forem necessarios para com-
plementar a mesa, observados os impedimentos do artigo anterior.

Art. 51 - A sessé&o eleitoral sera realizada na sede do Sindicato ou local previamente de-
signado e constante do edital.
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Art. 52 - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato organizar com a necessaria antece-
déncia o expediente necessario a votagao: lista de votantes, folha de votagao, cabine in-
devassavel e cédula Unica que lhe assegure a lisura e autenticidade.

Art. 53 - A mesa coletora resolvera, de imediato, as dlvidas e controvérsias que surgirem
durante a sessao, registrando-as em ata, inclusive os protestos.

Art. 54 - E permitida a indicagao de um fiscal por chapa concorrente para acompanha-
mento da votagéo e apuragéo, cabendo, somente a ele, o exercicio de protesto em nome
das chapas respectivas.

Art. 55 - Os trabalhos de votag&o terdo a duragdo minima de 6 (seis) horas continuas, ob-
servadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convoca-
céo.

Art. 56 - Cada eleitor, pela ordem de apresentacg&o a mesa, ap6s identificar-se, assinara a
folha de votagéo, recebera a cédula Unica rubricada pelo presidente da mesa e dirigir-se-a
a cabine para assinalar a chapa de sua preferéncia. De volta, a depositara na urna.

Art. 57 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ou cujos nomes nao constarem da lis-
ta de votantes, assinando em lista prépria, votarao em separado.

Paragrafo unico - O voto em separado sera tomado na seguinte forma:

a) o presidente da mesa entregara ao eleitor a sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta:

b) o presidente da mesa anotara no verso da sobrecarta as razées da medida para poste-
rior decisao durante a apuragéo.

Art. 58 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagado, havendo no recinto
eleitores a votar, seréo convidados, em voz alta, a fazer entrega ao presidente da mesa
coletora do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo
eleitor.

Art. 59 - Encerrados os trabalhos de votagdo, o presidente da mesa coletora fara lavrar a
ata correspondente que sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora-
rio do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e das Associadas em con-
dicGes de votar, o nimero de votos em separado, quando houver, bem como, resumida-
mente, os protestos. A seguir sera admitido intervalo minimo de 15 (quinze) minutos ob-
servando-se consenso da maioria, para o inicio dos trabalhos de apuragéo.

Art. 60 - O presidente da mesa apuradora verificara pela folha de votantes, se foi observa-
do o quorum previsto no art. 49 deste Estatuto e a seguir determinara a abertura da urna
e a conferéncia das cédulas em relagdo ao nimero de votantes.

Paragrafo primeiro - Compete ao presidente da mesa apuradora decidir pela apuraczo ou
nao dos votos tomados em separado.

Paragrafo segundo - Sera anulado o voto, cuja cédula apresentar qualquer sinal de rasu-
ra, dizeres passiveis de identificacdo do eleitor, ou, ainda, assinaladas mais de uma cha-

pa.

Paragrafo terceiro - Havendo protestos, durante a apuragéo serdo eles registrados em
ata.
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Paragrafo quarto - Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos
0s que obtiverem maioria absoluta de votos em relacéo ao total de eleitores, ou os que ti-
verem maioria simples em segunda convocacao, fazendo lavrar a ata correspondente,
que sera assinada pelos integrantes da mesa.

Art. 61 - Sera anulada a eleicao quando ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocac3o,
ou encerrada a coleta de votos antes do periodo determinado sem que hajam votado to-
dos os eleitores constantes da folha de votacgao;

b) que foi realizada ou apurada perante a mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o
estabelecido no Estatuto;

c) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;
d) que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

e) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 62 - Competira a Diretoria em exercicio, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias da
realizagé@o das eleigbes, dar publicidade ao resultado e comunicar a Federacgdo a que esti-
ver o Sindicato vinculado os nomes dos Delegados eleitos.

Art. 63 - O processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicato.

Art. 64 - A Diretoria eleita tomara posse no dia seguinte ao término do mandato dos diri-
gentes em exercicio.

Art. 65 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluindo o dia do
comego e incluindo o vencimento que sera prorrogado para o primeiro dia Util se o venci-
mento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 66 - As atribuicGes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia do
Diretor Presidente do Sindicato passarao, na sua auséncia, automaticamente, a responsa-
bilidade do seu substituto legal.

CAPITULO IX
DAS DIRETORIAS OPERACIONAIS E DAS COMISSOES TECNICAS DE APOIO

Art. 67 - O Sindicato, no interesse das Associadas, estara organizado em Diretorias Ope-
racionais e Comissbes Técnicas de Apoio, constituidas por Representantes das Associa-
das, com competéncia para decidir por suas respectivas empresas, e terdo por atribuicéo
desenvolver estudos especificos, elaboracdo de pareceres técnicos e Representagdo jun-
to a Entidades publicas e privadas.

Paragrafo primeiro - As Diretorias Operacionais e as Comissdes Técnicas de Apoio serdo
criadas e extintas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - Cada Diretoria Operacional atuara sob a responsabilidade de um
Vice-Presidente indicado pela Diretoria Executiva.

Art. 68 - As Comissdes Técnicas de Apoio serao dirigidas por um Coordenador a ser indi-
cado pelo Diretor Vice-Presidente Executivo e aprovado pela Diretoria Executiva.
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Art. 69 - As reunides das Comissdes Técnicas de Apoio serdo requisitadas por iniciativa
de um Diretor Operacional, ou do Vice-Presidente Executivo do Sindicato.

Art. 70 - Cabe ao Diretor Operacional:

a) convocar para as reuniées, na sede do Sindicato, através da Secretaria, os represen-
tantes das Associadas componentes de sua Diretoria, sempre que possivel com antecipa-
¢éo minima de 72 (setenta e duas) horas Uteis, indicando com clareza o assunto a ser tra-
tado para que todos comparecam devidamente preparados:

b) convocar, nas situacdes de emergéncia, devidamente justificada, reuniées com prazo
inferior ao estabelecido no item | deste artigo;

c) designar, em rodizio, componentes da Diretoria para secretariar os trabalhos;

d) dirigir os trabalhos, submetendo, inicialmente, aos membros da Diretoria Operacional,

uma interpretagéo do tema ou problema a estudar e, apds, distribuir tarefas de pesquisas
e estudos;

e) encaminhar a Diretoria Executiva do Sindicato parecer final, como resultado da opinizo
dos membros da Diretoria Operacional;

f) solicitar ao Secretario da reunido a lavratura da Ata, em que constardo a presenca dos
componentes, a agenda dos trabalhos a desenvolver e as decisdes ou recomendacées
julgados necessarios.

Paragrafo primeiro - As reunides serao realizadas na sede do Sindicato.

Paragrafo segundo - As Atas de reunides das Diretorias Operacionais e das Comissées
de Apoio Técnico séo, para todos os efeitos, consideradas como documentos reservados,
somente podendo ser distribuidas no ambito das Associadas do Sindicato, permitida a sua
divulgacéo para terceiros mediante autorizacdo da Diretoria Executiva ou do Vice-Presi-
dente Executivo.

Art. 71 - As deliberagbes das Diretorias Operacionais serdo tomadas por maioria de votos
dos representantes das Associadas Efetivas presentes a reunido.

Art. 72 - Compete as Comissbes Tecnicas de Apoio realizar estudo técnico de assuntos
de interesse das Associadas, por solicitacao da Diretoria Executiva ou das Diretorias Ope-
racionais.

Paragrafo tnico - As deliberagtes das Comissdes Técnicas de Apoio serdo tomadas por
maioria de votos dos representantes das Associadas presentes a reunido, consubstancia-
das em ata e encaminhadas aos entes solicitantes.

Art. 73 - O Diretor Executivo do Sindicato servira de ligagdo entre a Diretoria Executiva e
as Diretorias Operacionais.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - Dentro da base territorial, o Sindicato mediante aprovacao especifica da Diretoria
Executiva - quando julgar necessario - criara representacdes ou seces no sentido de ga-
rantir melhor desempenho de suas atribuicoes.
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das Associadas pleitearem a reparacao de qualquer ato que infrinja disposicao estatutaria.

Art. 76 - O presente Estatuto s podera ser reformado por Assembléia Geral Extraordina-
ria para esse fim especialmente convocada, com a presencga de pelo menos 2/3 (dois ter-

cos) das Associadas quites.

Art. 77 - A Assembléia Geral de Fundagao do Sindicato elegera a Diretoria Executiva Esta-
tutaria e o Conselho Fiscal, com mandato de 02 (dois) anos conforme disposto nos arts.

11 e 22 do presente Estatuto.

Paragrafo Gnico - A titulo de disposicéo transitéria, os eleitos para compor a primeira Dire-
toria Executiva Estatutaria e o primeiro Conselho Fiscal tomarao posse e passardao ao
exercicio de suas atividades logo depois de serem eleitos, permanecendo até o dia
31.12.2010; apos, de 01.01.2011 até 31.12.2012, transcorrera normalmente o exercicio do

mandato de 02 (anos) anos para os quais foram eleitos.

Art. 78 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembléia Geral.

Araucaria, 25 de Novembro de 2.019

N

Arnoldo Hammerschmidt
Diretor Presidente
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